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คํานํา 
 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  เปนสถาบันการศึกษาระดับอดุมศึกษา  เร่ิม
เปดการเรียนการสอนมาตั้งแต ปการศึกษา 2542  มีพันธกิจหลักที่ตองรับผิดชอบ 4 ดาน คือ การผลิตบัณฑิต การ
วิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินการพันธกิจดังกลาว คณะ ณ 
ตระหนกัและคํานึงถึงคุณภาพในการดําเนนิการควบคูไปดวยในทกุพนัธกิจ  โดยมุงหวังใหเกิดผลสําเร็จอยางมี
คุณภาพและเพื่อใหเปนไปตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2548 มาตรา  48  ทีก่ําหนดใหหนวยงานตน
สังกัดและสถานศึกษา ตองจดัใหมีระบบประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา และใหถือวาการประกนัคุณภาพภายใน
เปนสวนหนึ่งของหระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดาํเนินการอยางตอเนื่อง  โดยใหมกีารจัดทาํรายงานประจาํป 
เสนอตอหนวยงานตนสังกดั หนวยงานทีเ่กี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนาํไปสูการพัฒนาคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษา  และเพือ่รองรับการประกันคณุภาพภายนอก  คณะ ฯ จงึดําเนนิการประกันคณุภาพการศึกษามา
อยางตอเนื่อง  และเพื่อใหเกิดความเขาใจ และมีแนวทางในการปฏิบัติในการประกันคณุภาพการศึกษาไปใน
แนวทางเดยีวกัน จึงไดจดัทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาเลมนี้ขึน้  เพื่อใชในการดําเนนิกรประกนัคณุภาพ
การศึกษาประจําปการศึกษา 2549  ดงันี ้
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บทที่ 1 

ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับคณะพยาบาลศาสตร 
1.1 ประวัติความเปนมา 
 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนสถาบันการศึกษาพยาบาล จัดตั้งขึ้นเพือ่เตรียม
ความพรอมสําหรับการจัดตั้งศูนยการพแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  และชวย
สนับสนุนการผลิตพยาบาล  เพื่อตอบสนองความตองการของประเทศชาติ  มีประวัตคิวามเปนมาในการจัดตั้งดังนี้ 
  แผนการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  ไดกําหนดไวตั้งแตป พ.ศ. 2534     โดย
เปนโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  ภายใตความรบัผิดชอบของสํานักงานอธิการบดี 
 ตอมาเมื่อวันที ่ 12 กรกฎาคม  พ.ศ. 2536  มหาวิทยาลัยฯ  ไดแตงตั้งคณะกรรมการ 1 ชุด  เพื่อดําเนินการ
จัดทําโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  และมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ไดนําโครงการจัดตั้งคณะพยาบาล
ศาสตรเสนอตอทบวงมหาวทิยาลัย แตไมไดรับการอนุมตัิ และโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรไมไดบรรจุอยูใน
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอดุมศึกษา ระยะที่ 7  (พ.ศ. 2535 – 2539) 
 วันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2538  มหาวิทยาลยัฯ  ไดโอนความรับผิดชอบโครงการจัดตั้ง  คณะพยาบาลศาสตร 
จากสํานักงานอธิการบดี  ไปอยูภายใตความรับผิดชอบของคณะแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ   โดย
ปรับโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเปนโครงการภาควิชาพยาบาลศาสตร ในสังกัดคณะแพทยศาสตร  โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อจดัการศกึษาสาขาพยาบาลศาสตร 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดประสานงานขอความรวมมือกับมหาวิทยาลัยมหิดลให  
รองศาสตราจารย ดร. ทัศนา บุญทอง ซ่ึงขณะนัน้ดํารงตําแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ทํา
หนาที่ประธานโครงการจัดตั้งภาควิชาพยาบาลศาสตร  ซ่ึง รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  บญุทอง  ไดเสนอความเห็นวา  
เพื่อใหการจัดการศึกษาวิชาชีพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การจัดตั้งสถาบันการศึกษาใหมนีน้าจะเปนคณะวชิา
มากกวาภาควชิา ซ่ึงมหาวิทยาลัยเหน็ชอบในหลักการ  และเพื่อใหการดําเนินการจดัตั้งคณะพยาบาลศาสตรเกิดขึ้น
โดยทันตอการเตรียมเปดศนูยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ตามความประสงคของมหาวิทยาลัย       รอง
ศาสตราจารย ดร. ทัศนา  บญุทอง  จึงไดเสนอจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นหนึ่งชุด  โดยไดใชทีมอาจารยอาวุโสของคณะ
พยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล เปนกรรมการทั้งหมด  และใชคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหดิล เปน
สถานที่ประชุมตลอดระยะเวลาของการเตรียมการจัดตั้ง โดยไดจัดทําหลักสูตรและโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการจดัทํางบประมาณการกอสรางอาคารซึ่งเสนอขอไดทันในปงบประมาณ 2540 
 วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2540 คณะกรรมการโครงการฯ  เฉพาะกจิ  ซ่ึงมี รองศาสตราจารย  ดร.ทัศนา  บุญทอง  
เปนประธานฯ  ไดนําเสนอหลักสูตรและโครงการจัดตัง้คณะพยาบาลศาสตร  เพื่อนําเสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย 
พรอมทั้งเสนอปรับแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 8 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยปรับ
โครงการจัดตัง้ภาควิชาพยาบาลศาสตรในคณะแพทยศาสตร เปนโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรใน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และไดรับอนุมัติในการประชุมสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในคราวประชุม 
คร้ังที่ 3/2540  เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2540 



 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรองศาสตราจารย ดร. สุมณฑา  พรหมบุญ อธิการบดีในขณะนัน้ ไดมี
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรชุดเดิมใหทําหนาที่บริหารโครงการจัดตั้งคณะ
พยาบาลศาสตร ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่  1225/2540 ลงวันที่  31  กรกฎาคม  2540 
  วันที่ 25 กันยายน 2540  มหาวิทยาลัยฯ  ไดนําหลักสูตรและโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร เสนอตอ
ทบวงมหาวิทยาลัย  ซ่ึงไดใหความเห็นชอบในหลักการ  และใหดําเนินการจดัการเรียนการสอนได  แตเนื่องจาก
ประเทศประสบปญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ  รัฐบาลโดยมติคณะรัฐมนตรี  ไดมีนโยบายชะลอการจัดตั้ง หรือ
เพิ่มหนวยงานใหมทั้งหมดในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ 8 ไวกอน 
  โครงการจัดตัง้คณะพยาบาลศาสตร จึงบริหารจัดการโครงการระดับคณะวิชาภายในมหาวิทยาลยัศรีนคริ
นทรวิโรฒ โดยแยกการบริหารจัดการออกจากคณะแพทยศาสตร เพื่อดาํเนินการเตรยีมความพรอมและวางแผน  ใน
การเปดรับนิสิต  โดยใชสํานักงานชัว่คราวอยูที่อาคาร 17 ช้ัน 15 หอง 17 – 1521 และ 17 – 1522        ณ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมติร 
 สํานักงบประมาณไดอนุมัตงิบประมาณแผนดินจํานวน  158  ลานบาท  เพื่อกอสรางอาคารถาวร คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ  การกอสรางอาคารไดเร่ิมดําเนนิการ  เมื่อวันที ่ 13 
สิงหาคม 2540  ณ ตําบลองครักษ  อําเภอองครักษ  จังหวดันครนายก      การกอสรางแลวเสร็จในปลายป พ.ศ. 2543  
และดําเนินการเปนอาคารที่ทําการคณะพยาบาลศาสตร  ในป พ.ศ.  2544  การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
พยาบาลศาสตรทุกชั้นป  ณ อาคารคณะพยาบาลศาสตร องครักษทั้งหมด ในป  พ.ศ.  2545 
  วันที่ 11 พฤศจิกายน 2541 ทบวงมหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามที่
โครงการจัดตัง้คณะพยาบาลศาสตรเสนอและอนุมัติใหเปดดําเนนิการเรยีนการสอนได  และไดเสนอให กพ. 
พิจารณารับรองคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษา 
 วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2542  โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรไดเปดสอนหลักสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต  โดยเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 36 คน โดยระยะแรกนี้  สําหรับนิสิตชั้นปที่ 1  และชั้นปที่ 2 (ภาคการศึกษา
ตน) การศึกษาในหมวดวิชาชีพทั่วไป และวิชาพื้นฐานวชิาชีพ จัดการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร  สวนวิชาในภาคการศึกษาปลาย ช้ันปที่ 2    เปนตนไป  จัดการเรียนการสอน  ณ มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  องครักษ 
 วันที่ 10 เมษายน พ.ศ.  2543  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ไดมีประกาศใหโครงการจัดตั้งคณะพยาบาล
ศาสตร มีสถานภาพเปนคณะวิชา  โดยเปนสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ  ตามมตสิภา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คร้ังที่ 3/2543  เมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2543  สภามหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงตัง้  
รองศาสตราจารย  ดร.ทัศนา  บุญทอง  ประธานโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เปนรักษาราชการคณบดี  คณะพยาบาลศาสตร  ตั้งแตวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดรับความรวมมืออยางดียิ่ง  จากมหาวิทยาลัยมหิดล อนุญาตให  รอง
ศาสตราจารย ดร.ทัศนา  บุญทอง  ซ่ึงเปนขาราชการของมหาวิทยาลัยมหิดลใหใชเวลาราชการบางสวน ในการ
ดําเนินงานและบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย        ศรีนครินทรวิโรฒ  ตั้งแตปลายป พ.ศ. 2538  
จนถึงตุลาคม พ.ศ. 2545  และเมื่อ รองศาสตราจารย ดร. ทัศนา บุญทอง  เกษยีณอายุราชการแลว  ไดรับแตงตั้งเปน



พนักงานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปฏิบัติงานตําแหนงคณบดี คณะพยาบาลศาสตร ตั้งแตวันที่ 23 ธันวาคม  พ.ศ.  
2545  ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ 002/2546  ลงวันที่ 7  มกราคม  พ.ศ.  2546 
 วันที่ 6 มีนาคม 2550 รองศาสตราจารยศศิธร  วรรณพงษ ไดรับแตงตัง้เปนคณบดีคณะพยาบาลศาสตรคนที่ 
2 ตอจาก รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  บุญทอง ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 07/2550  ลงวันที่  8 
มีนาคม 2550 
 
1.2 ปรัชญา 
   คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ มีความเชื่อวา 
“การมีสุขภาพอนามัยที่ดีเปนปจจัยสําคัญยิ่งตอคุณภาพชวีติ และเปนความจําเปนพืน้ฐานในการพัฒนาตนเอง สังคม 
และประเทศชาติ” 
   การพยาบาลเปนวิชาชีพที่มคีวามสําคัญและจําเปนของสังคม มีภารกิจในการใหบริการดานสุขภาพ
อนามัยแกบุคคล ครอบครัว กลุมบุคคล และชุมชน โดยยดึหลักองครวม ครอบคลุมตลอดทุกระยะของชีวิต ตั้งแตวัย
ทารกจนถึงวยัชราในทุกภาวะสุขภาพ มีเปาหมายเพื่อใหบุคคลมีภาวะสุขภาพที่ดีมคีวามสามารถดูแลตนเองไดตาม
ศักยภาพ มีความผาสุกในชวีิต อยูในครอบครัว และชุมชนของตนเอง การปฏิบัติการพยาบาลเปนกระบวนการ
วินิจฉยัการตอบสนองของสิ่งกระทบที่มีผลตอภาวะสุขภาพ และการจัดการทางการพยาบาล  เพื่อใหเกดิภาวะ
สุขภาพดี        คลอบคลุมการสงเสริมสุขภาพ  การปองกันการเจ็บปวย  การบําบัดรักษา และการฟนฟสูภาพอยาง
เหมาะสม ใชศาสตรการพยาบาลและศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของมาประยกุตปฏิบัติ  โดยการรวมมือประสานงานในทีม
สุขภาพเพื่อประโยชนสูงสุดของผูรับบริการ เปนไปตามมาตรฐาน คุณธรรมและจรรยาบรรณแหงวิชาชพีการ
พยาบาล 
   ในฐานะสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา คณะพยาบาลศาสตรมีภารกิจในการจดัการศึกษาเพือ่ผลิต
บุคลากรวิชาชีพการพยาบาลที่มีคุณภาพ ทัง้ในระดับพื้นฐาน และระดบับัณฑิตศึกษา  เพื่อตอบสนองความตองการ
ของสังคมดานสุขภาพ  การคนควาวจิัยเพือ่สรางองคความรูที่ทันสมัย  เพื่อนําไปสูการแกปญหาดานสุขภาพ การ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล และการพัฒนาการเรียนการสอน  คณะพยาบาลศาสตรมุงเนนที่จะพัฒนาให
เปนแหลงความรูทางวิชาการในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร สามารถใหบริการวิชาการแกชุมชนศรีนครินทรวโิรฒ
และชุมชนใกลเคียงไดอยางเพียงพอ โดยยังประโยชนของสังคมและผูรับบริการเปนสําคัญ และมีเปาหมายเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  ยดึมั่นและทํานุบํารุงวัฒนธรรมที่ดี  ทั้งวัฒนธรรมของสังคมไทย และวัฒนธรรมของวิชาชีพการ
พยาบาล  ช้ีนําและสรางเสริมวิจารณญาณในการเลือกรับวัฒนธรรมที่แตกตางๆ  และปองกันวัฒนธรรมที่อาจ
กอใหเกิดความเสื่อมเสียในสังคม  คณะพยาบาลศาสตร ถือเปนหนาที่ในการทํานุบํารุง  สงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย
ใหคงอยูอยางถาวร 
 
1.3  ปณิธาน 
  “ความรูดี มีคุณธรรม นําวิจยั ใฝบริการ ประสานชุมชนพัฒนา” 
 
 



1.4.  วิสัยทัศน 
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  จะมุงเนนการผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ พัฒนาใหเปน
ผูนําและเปนแหลงความรูทางวิชาการสาขาวิชาพยาบาลศาสตร  ในระดบัประเทศ ภูมภิาค และนานาชาติ เปนคณะ
วิชาที่สามารถปฏิบัติภารกิจในดานการผลิตบัณฑิต การวิจยั การบริการวชิาการ แกสังคม อยางมีประสิทธิภาพ และ
มีคุณภาพ สามารถชี้นําสังคมในดานสุขภาพอนามัยได 
 
1.5 เปาหมาย 

1) เพื่อผลิตบัณฑติสาขาพยาบาลศาสตรที่มีคุณภาพ ตามความจําเปนของประเทศชาต ิ
2) เปนแหลงวิชาการ   ฝกอบรม  และพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ รวมทัง้การใหบริการ 

วิชาการแกบุคคลและองคกร ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 3)    ศึกษาคนควา วจิัย ดานการเรียนการสอนพยาบาลศาสตร   การบรกิารพยาบาล   ภาวะสุขภาพอนามัย
ของประชาชนและนวัตกรรมใหม เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการศึกษาและการใหบริการพยาบาลให ดียิ่งขึน้ 

4) สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม      การปกครองระบอบประชาธิปไตย      และการ 
อนุรักษส่ิงแวดลอม 
1.6 ภารกิจ 
 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนสถาบันอุดมศึกษามีภารกิจในการผลิตบัณฑิต  
สาขาพยาบาลศาสตร  ทั้งระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา  ใหความรูความสามารถในการคิด    การปฏิบัติ
พยาบาล    มีคุณธรรมและจริยธรรม   พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ    การวิจัย  เพื่อสรางองคความรูทางการ
พยาบาล  การใหบริการทางวิชาการแกสังคม  เพื่อเสริมสรางสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอยาง
ยั่งยืน  ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ศาสนา และสิ่งแวดลอม  
1.7 พันธกิจ 
 พันธกิจหลักทีสํ่าคัญของคณะพยาบาลศาสตรมี 4 ดาน ไดแก 
 1)  การผลิตบัณฑิต 
 2)  การวจิัย 
 3)  การบริการวิชาการ 
 4)  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
1.8 การแบงสวนงาน 
 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ดําเนินการเปนสวนงานระดับคณะวิชา ในกํากับของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีการแบงสวนงานตามโครงสรางหนวยงานในกํากับเปน  7 สาขาวิชา และ 3 
สํานักงาน (ดังแผนภูมิที่ 1) 
 
 
 



1.9   การบริหารงาน 
คณะพยาบาลศาสตร  มีคณบดีเปนผูบริหารสูงสุดในคณะฯ  มีการมอบหมายผูรับผิดชอบงานแตละดาน     

ตามความเหมาะสม ทําหนาที่ชวยบริหารราชการของคณะพยาบาลศาสตร และมีกรรมการประจําคณะฯ            ตาม
ระเบียบการบริหารสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พ.ศ.  2543   (ดังแผนภูมิที่ 2) 
 
1.10 การบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร  นําการประกันคุณภาพเขามาใชในการดําเนินงานทุกดานของคณะ ฯ   
โดยมีคณบดีเปนผูกําหนดนโยบาย  และไดกําหนดโครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา   (ดังแผนภูมิ
ที่ 3) 
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แผนภูมิที่   1 โครงสรางคณะพยาบาลศาสตร 
 

 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร 

สาขาวิชา 
การพยาบาลเด็ก 

สาขาวิชา 
การพยาบาลชุมชน 

สาขาวิชาสุขภาพจิตและ 
การพยาบาลจิตเวชศาสตร 

สาขาวิชา 
การพยาบาลผูใหญ 

สาขาวิชา 
การพยาบาลผูสูงอายุ 

สาขาวิชา 
การบริหารการ

พยาบาล 

สาขาวิชาการพยาบาล 
มารดาทารกและ             
การผดุงครรภ 

สํานักเสริมศึกษาและ
สาธิต 

ทางการพยาบาล 
 

สํานักงานบริการ       
วิชาการ 

 

สํานักงาน
คณบดี 

 



คูมือประกันคุณภาพการศึกษา   ปการศึกษา  2549 

คณะพยาบาลศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แผนภูมิที่   2 โครงสรางการบริหารคณะพยาบาลศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 

หัวหนาสาขาวิชา 
การพยาบาลเด็ก 

หัวหนาสาขาวิชา 
การพยาบาล           

ชุมชน 

หัวหนาสาขาวิชาสุขภาพจิต 
และการพยาบาลจิตเวช

ศาสตร 

หัวหนาสาขาวิชา 
การพยาบาลผูใหญ 

หัวหนาสาขาวิชา 
การพยาบาลผูสูงอายุ 

หัวหนาสาขาวิชา 
การบริหารการ

พยาบาล 

หัวหนาสาขาวิชาการ 
พยาบาลมารดา  ทารกและ

การผดุงครรภ 

หัวหนาสํานกัเสริมศึกษา      
และสาธิตทางการพยาบาล 

 

หัวหนาสํานกังาน 
บริการวิชาการ 

 

หัวหนา 
สํานักงาน 
คณบดี 

 

รองฯ บรหิาร รองฯ วิชาการ รองฯ พัฒนาศักยภาพนิสิต 

อธิการบด ี

คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการที่ปรึกษาทาง

รองฯ ประกนัคุณภาพการศึกษา 
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แผนภูมิท่ี 3 โครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ 

คณะกรรมการ 
ประจําคณะฯ 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาสุขภาพจิตและ 
การพยาบาลจติเวชศาสตร 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สํานักเสริมศึกษาและ 
สาธิตทางการพยาบาล 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 
สํานักงานคณบดี 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 

คณะกรรมการประกัน 
คุณภาพการศกึษา 

สาขาวิชาการพยาบาล 
มารดา  ทารกและการผดุงครรภ 

คณบดี
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.11   คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร 
 

1.   รองศาสตราจารยศศิธร       วรรณพงษ ประธานกรรมการ 
2.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารี ชางทอง กรรมการ 
3.   ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทร ขวัญชัย กรรมการ 
4.   ผูชวยศาสตราจารยทัศนยีา วังสะจนัทานนท กรรมการ 
5.  ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย รัตเสถียร กรรมการ 
6.  อาจารย ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ กรรมการ 
7.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณวภิา บรรณเกียรต ิ กรรมการ 
8.  อาจารยออมจิต วองวาณิช กรรมการ 
9.  อาจารยจารวุรรณ ร้ิวไพบูลย กรรมการ 
10. อาจารยอุบลวนา ขวัญบุญจันทร กรรมการ 
11. อาจารย ดร.นัมธมน ศิริกุล กรรมการและเลขานุการ 
12. อาจารย ดร. สุภาภัค เภตราสุวรรณ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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1.13  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  
  

1.   รองศาสตราจารยศศิธร วรรณพงษ ที่ปรึกษา 
2.   ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทร ขวัญชัย ประธานกรรมการ 
3.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารี ชางทอง กรรมการ 
4.   ผูชวยศาสตราจารยทัศนยีา วังสะจนัทานนท กรรมการ 
5.  ผูชวยศาสตราจารยลาวัณย รัตนเสถียร กรรมการ 
6.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณวภิา บรรณเกียรต ิ กรรมการ 
7.  อาจารยจารวุรรณ  ร้ิวไพบูลย กรรมการ 
8.  อาจารย ดร. ศรีสุดา รัศมีพงศ กรรมการ 
9.  นางสาวชดา เกิดโภคา กรรมการ 
10. นางสาวนภาพร ศรีโพธ์ิ กรรมการ 
11. นางสาวพรทิพย ศรีเชี่ยวชาญ กรรมการ 
12. นางสาวนนัธิยา รักซอน กรรมการ 
13. อาจารยปาริชาต ญาตินิยม กรรมการและเลขานุการ 
14. นางสาวพชันี สมพงษ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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บทท่ี 2 

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
 

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีพันธกิจหลัก 4 ดาน คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีเปาหมายในการดําเนินการอยางมีคุณภาพทั้ง 4  พันธ
กิจ  
   เพื่อใหเปาหมายดังกลาว บรรลุวัตถุประสงคและมีการดําเนินการที่สอดคลองกับนโยบาย และแนวปฏิบัติ
ในการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) (สมศ.)   สภาการพยาบาลและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ   จึงไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานของ
คณะ  ดังนี้  

1. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  ที่จะสงเสริมและพัฒนาการศึกษา การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล  ภายใตหลักปรัชญาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และคณะพยาบาลศาสตร 
โดยยึดหลักประชาธิปไตยและความเปนเลิศทางวิชาการ 

2. จัดสรรงบประมาณและปจจัยเกื้อหนุนตางๆ  ในการสนับสนุนการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  รวมทั้งการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใหการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาบรรลุ
ตามเปาหมายอยางตอเนื่อง 

3. สงเสริมการมีสวนรวมของอาจารยและบุคลากรทุกระดับ  ในการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

4. จัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับคณะฯ  และสาขาวิชา  เมื่อส้ินสุดปการศึกษาทุกป
การศึกษา 

5. เปดโอกาสให  องคกรวิชาชีพ  หนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ  และเอกชน  มีสวนรวมในการเสนอแนะ
ใหขอมูล  เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 

6. จัดใหมีสํานักงานและบุคลากร เพื่อดูแลรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ   เพื่อให
การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
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บทท่ี 3  

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของคณะพยาบาลศาสตร 
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตและบุคลากรที่มีคุณภาพ 
โดยมุงหวังใหบัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั่วไป         เชนเดียวกันของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดแก  

1. เปนมนุษยที่ดี มีศีลธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธดี      รูจักไตรตรอง
เหตุผล รักความกาวหนา รักการแสวงหาความคิดใหม รักการแสวงหาความจริง รักศิลปะและความ
งาม รักความสามัคคี รักศักดิ์ศรีของมนุษย         เห็นแกประโยชนสวนรวมและมีจิตประชาธิปไตย 

2. มีความรูและสติปญญาดี มีความรอบรูในศิลปวิทยาพื้นฐาน มีความคิดอานกวางขวาง รูจักพัฒนา
สติปญญาใหเฉียบแหลม มีความสามารถในการเรียนรูวิชาการใหแตกฉานลึกซึ้ง มีความสามารถใน
การบุกเบิก แสวงหาความรูให ทันโลก ทันเหตุการณ และรูจักนําความรูมาใชใหเปนประโยชนแกชีวิต
และสังคม ดวยความสํานึกรับผิดชอบ 

3. มีความรูและความสามารถ ในการประกอบสัมมาชีพเล้ียงตนเอง และ ครอบครัวได โดยไมเอารัดเอา
เปรียบผูอ่ืน และมีความสามารถพิเศษในการดําเนินชีวิตที่มีคุณคา 

 
สําหรับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคทางดานวิชาชีพ ของคณะพยาบาลศาสตร มุงหวังใหมีคุณลักษณะ

ดังนี้ 
 
3.1 บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

1. มีความรูในศาสตรการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของ และสามารถนํามาประยุกตใชใน การปฏิบัติการ 
พยาบาลไดอยางเหมาะสม เพื่อแกปญหาสขุภาพแกบุคคล      ครอบครัว และชุมชน ไดอยางมีคณุภาพ
บนพื้นฐานแหงจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. สามารถใชกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางเหมาะสม ครอบคลุมทั้งดาน
สงเสริมสุขภาพ  การปองกนัโรค  การรักษาพยาบาล  และการฟนฟสูภาพในขอบเขตของวิชาชีพโดย
ยึดหลักการพยาบาลแบบองครวม 

3. สามารถนําแนวคดิ  หลักการ  และทฤษฎทีี่สงเสริมการดูแลตนเองไปใชในการปฏิบัติการพยาบาลได
อยางถูกตอง 

4. สามารถเปนผูนํา  ผูบริหาร  ที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  รูจักคิด  วิเคราะห  อยางมี เหตุผลและ
ตัดสินใจแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

5. มีทักษะของความเปนมนุษย  มีทัศนคติที่ดีตอผูรับบริการและวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานรวมกับ
บุคลากรในทมีสุขภาพ และบุคคลอื่นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. รักความกาวหนา  สนใจใฝรู  พรอมที่จะพฒันาตนเองและวิชาชีพ 
7. สนับสนุนและใหความรวมมือในการศึกษาวิจยั  พรอมทั้งนําผลการวิจยัไปใชในการปฏิบัติงาน 
 



คูมือประกันคุณภาพการศึกษา   ปการศึกษา  2549 

คณะพยาบาลศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

13
8. มีความสํานึกในหนาที่  มีความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง  ตอวิชาชีพ  และประเทศชาต ิ
9. เปนพลเมืองดขีองสังคม  สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย  สงเสริมศิลปวัฒนธรรม  และ

อนุรักษส่ิงแวดลอม 
 
3.2 บัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร  มุงหวงัใหผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูรประกาศนยีบัตรผูชวยพยาบาลมีคุณลักษณะ ดังนี ้

1. สามารถสนับสนุนงานของพยาบาลในการสงเสริมสุขภาพ   การปองกนัโรค   การรักษาพยาบาล  และ
การฟนฟูสภาพของผูรับบริการไดในขอบเขตของอาชีพ 

2. มีความรูและสามารถใหการพยาบาลที่ไมซับซอนไดอยางถูกตองตามหลักการ 
3. มีความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินยั  และมทีัศนคติที่ดีตออาชีพ 
4. มีคุณธรรม  จริยธรรม  รักเพื่อนมนุษย  รักองคกร  และสวนรวม 
5. เปนคนดีของสังคม  รักความเปนประชาธปิไตย  และศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของประเทศชาต ิ
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บทท่ี 4  

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 
 

4.1 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดกําหนดระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช

ระบบ CIPP0 (Context, Input, Process  Product  and Outcome) ซ่ึงหมายถึงการประกันคุณภาพใน 4 ดาน ไดแก 
ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต โดยพิจารณา   ปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
การศึกษา ในแตละดาน ครอบคลุมมิติของการประเมินคุณภาพของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) สภาการพยาบาล และปจจัยที่มีผลตอคุณภาพการศึกษาพยาบาล  รวมทั้ง
สอดคลองกับมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
งานประกนัคุณภาพการศึกษา 

 
 

 
 

    งานประกัน        
คุณภาพการศกึษา 

 
 

งานประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
คณะพยาบาลศาสตร 

 

 
 

       งานควบ 
      คุมภายใน 

 
 

งานพัฒนาสูองคการ
แหงการเรยีนรู 

 
 

 งานกิจกรรม 5 ส 

 
 
 
 
 
 

    

 
แผนภูมิ 4  โครงสรางงานฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ระดับสาขาวิชา/สํานัก ระดับคณะ ฯ 



คูมือประกันคุณภาพการศึกษา   ปการศึกษา  2549 

คณะพยาบาลศาสตร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

15

 
แผนภูมิ  5   โครงสรางบุคลากรสานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 

กรอบแนวคิดการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
คณะพยาบาลศาสตร  มีแนวคิดในการประกันคุณภาพการศึกษา  ดังแผนภูมิที่  6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี  6 กรอบแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

หัวหนาสํานกังานประกันคุณภาพการศึกษา 

Context Input Process Product 

การควบคุมคุณภาพ 
 

การตรวจสอบคุณภาพ 
 

การประเมินคุณภาพ 
 

การปรับปรุงแกไข 

Outcome 
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4.2   กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร  ตองการใหบุคลากรทุกคนของคณะฯ เขาใจและมีการนําการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใชในการดําเนนิงานในทุกๆ ระดับของหนวยงานในคณะ ตั้งแตระดับงานยอย หนวยงานระดับ
สาขาวิชา/สํานัก จนถึงระดบัคณะ  โดยเนนใหการดําเนินการประกนัฯเปนเนื้องานหนึ่งในการดําเนินการทุกเรื่อง  
ดังนั้นคณะฯจงึเห็นควรใหมกีลไกเพื่อใหการประกันคุณภาพการศกึษามีคุณภาพ  โดยกําหนดมีคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพการศึกษา ทั้งระดับสาขาวิชา/สํานัก และคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาระดับคณะ โดย
กําหนดโครงสรางของคณะกรรมการดังนี ้

 
1.   คณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษาระดับคณะ มีโครงสรางดงันี ้

1.1 คณบด ี กรรมการที่ปรึกษา 
1.2 รองคณบดฝีายประกันคณุภาพการศึกษา ประธานกรรมการ 
1.3 หัวหนาสาขาวิชาทุกสาขา กรรมการ 
1.4 หัวหนางานทุกงาน กรรมการ 
1.5 อาจารย 1 คน กรรมการและเลขานุการ 
1.6 หัวหนาสํานักงานประกนัฯ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการมีหนาท่ีความรับผิดชอบดงันี้ 
1) กําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศกึษาของคณะพยาบาลศาสตร 
2) พิจารณาระบบ  กําหนดและพัฒนาดัชนีและเกณฑการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร             
3) สรางความเขาใจ ใหคําแนะนําและแกไขปญหาในการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษา 
4) ประสานงานการประกันคุณภาพการศกึษากับมหาวิทยาลัย สภาการพยาบาล  ตามความเหมาะสม 
5) รายงานความกาวหนาและผลการดําเนินงานตอที่ประชุมคณาจารย  คณะพยาบาลศาสตร 
6) จัดทํารายงานการประเมินตนเองของคณะพยาบาลศาสตร  ทุกปการศึกษา 

 
2.  คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสาขาวิชา มีโครงสรางดังนี ้

2.1 หัวหนาสาขาวิชา   ประธาน 
2.2 อาจารย 3 – 5 คน   กรรมการ 
2.3 อาจารย 1 คน   กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการมีหนาท่ีความรับผิดชอบดงันี้ 
1)    สรางความเขาใจเกี่ยวกบัการประกันคุณภาพการศกึษาแกคณาจารยในสาขาวิชา 
2)    ดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชาที่สอดคลองกับระดับคณะ 
3)   ประสานงานการประกนัคุณภาพการศกึษากับคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
4)    จัดทํารายงานการประเมนิตนเองระดับสาขาวิชา 
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5)    ดําเนนิการเกี่ยวกับการรบัการตรวจสอบ / ประเมินคณุภาพการศึกษาระดับสาขาฯ (รายช่ือคณะกรรมการในแตละ

สาขาดังในภาคผนวกที่ 2) 
 

3.   จัดตั้งสาํนกังานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
      สํานักงานประกันคณุภาพการศึกษา  ตัง้อยูช้ัน 2  ณ หอง  222  อาคารศรีนครินทร         คณะพยาบาล

ศาสตร   
 
4.   แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบสํานักงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยมีหนาท่ีดงันี ้
1)   ประสานงานกับสาขาวิชาในการรวบรวมขอมูลการประกันคณุภาพการศึกษา การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

คณะพยาบาลศาสตร และควบคุมภายใน การพัฒนาองคกรแหงการเรยีนรู  
2) ดําเนินการดานเอกสารเกี่ยวกับการประกันคณุภาพการศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติราชการคณะพยาบาล 

ศาสตร และควบคุมภายใน การพัฒนาองคกรแหงการเรยีนรู  
3)  ใหบริการการใชเอกสารตาง ๆ ในสํานกังานประกันคุณภาพการศกึษา 
4)   ชวยในการจัดมุมความรูเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู (KM) 
5)  ดูขาวสารการประกันคณุภาพการศึกษา การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ ควบคุมภายใน และการพัฒนาองคกร

แหงการเรยีนรู จาก WEB Page ของมหาวทิยาลัยฯ 
 

6.   แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 
เพื่อใหบุคลากรทุกคนของคณะฯ ตระหนกัและรับรูถึงความสําคัญของการประกันคณุภาพการศึกษา  จึงมี

นโยบายแตงตัง้บุคลากรทุกคนของคณะฯ  ใหมีสวนรวมในการเตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาทกุป
การศึกษา   
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บทท่ี  5 

แนวทาง  ขัน้ตอนการดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ 
คณะพยาบาลศาสตร 

 
 คณะพยาบาลศาสตร  มุงพัฒนาใหการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
ในการทํางาน  จึงตองทําใหบุคลากรของคณะฯ  ทุกคนเห็นคุณคา  มีความรู  ความเขาใจเกีย่วกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา  และรวมมือกนัดําเนินการอยางตอเนื่องเพื่อใหบรรลุเปาหมายของการประกันคณุภาพการศึกษา  คณะฯ  
จึงกําหนดแนวทางและขัน้ตอนในการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 

แนวทางการดาํเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
 
 คณะพยาบาลศาสตร กําหนดแนวทางการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะฯ ดังนี ้

1. ใหความรูและสงเสริมการศึกษาหาความรูดานการประกนัคุณภาพการศึกษาแกคณาจารยและบุคลากร
ในคณะฯ 

2. จัดทําคูมือการดําเนินงานดานตาง ๆ เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน และควบคุมใหมีการดําเนินการ
ตามคูมืออยางตอเนื่อง 

3. กําหนดมาตรฐาน ดัชนี ในการประเมินใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย สมศ. และเพิ่มเติมมาตรฐานดชันี
เฉพาะที่เปนคุณลักษณะเฉพาะของสาขาวชิาและวิชาชพี 

4. จัดใหมีการประเมินคณุภาพการศึกษา เพื่อประเมินผลการดําเนินงานของทุกหนวยงานทั้งในระดับ
สาขาวิชา/สํานัก และระดับคณะฯ โดยกําหนดใหมีการจดัทํารายงานการประเมินตนเอง และรับ
ประเมินจากคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยทุกปการศกึษา โดยกําหนดประเมนิแลว
เสร็จกอนเปดการเรียนการสอนในปการศึกษาถัดไป 

5. จัดการใหมีเตรียมความพรอมสําหรับรับการประเมินคณุภาพจากคณะกรรมการที่แตงตั้งจาก
มหาวิทยาลัย  องคกรวิชาชีพ/วิชาการ รวมทั้งการรับการประเมินภายนอกจากสมศ. 

6. จัดใหมีการนําผลการประเมินทั้งระดับสาขาวิชา ฯ /สํานกั และระดับคณะ ฯ เขาพิจารณาในที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ฯ 

7. ใหนําผลการประเมินฯ จากคณะกรรมการประเมินฯ มาใชปรับปรุงแกไขการดําเนนิงานของหนวยงาน
ที่รับการประเมินและของคณะฯ 
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ขั้นตอนการดาํเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 

  
คณะพยาบาลศาสตร   วางขั้นตอนการดําเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ดังแผนภูมิที่ 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี  7 ขัน้ตอนการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา   คณะพยาบาลศาสตร 
 
 

การเตรียมการ 
1.  เตรียมความพรอมของ
บุคลากร 

- สรางความตระหนัก 
- พัฒนาความรูและความ

เขาใจ 
2.  แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

การดําเนินการ 
1. วางแผนการปฏิบัติงาน (P) 

- กําหนดเปาหมายของการศึกษา 
(คุณสมบัติบัณฑิต) 

- กําหนดแนวทางระยะเวลา
งบประมาณในการดําเนินงาน 

- กําหนดผูรับผิดชอบ 
2. ดําเนินการตามแผน  (D) 

- สงเสริมสนับสนุน 
- นิเทศ 
- กํากับติดตามการดําเนินการ 

3. ตรวจสอบ / ประเมินผล (C) 
- กําหนดกรอบการประเมิน 
- จัดทําเครื่องมือประเมินเก็บขอมูล 
- วิเคราะหและแปลผล 
- ตรวจสอบ / ปรบัปรุงวิธีการ

ประเมิน 
4. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ดําเนินงาน (A) 
- ปรับปรุงการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 
- ปรับปรุงวิธีการ / กิจกรรมในการ

ดําเนินงาน 
วางแผนในการดําเนินงานครั้ง

ตอไป 
  จัดทําขอมูล 

การรายงาน 
1.  จัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง 

รับการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
-ระดับสาขา/สํานัก 

-  ระดับคณะ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่  1 
 

แผนการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร 

ประจําปการศึกษา  2549 
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แผนการดาํเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา 2550 

 
2550 2551 การดําเนินงาน 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 
1. ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร (วัน
พฤหัสบดีที่ 2 ทุก 2  เดือน) 

 12 9 13 11 8 13 10 14 13 10 8 12 

2. จัดทําแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา            8  
3. ปรับปรุงคูมือประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ฯ             8  
4.  ประชุมปรับปรุงดัชนี  และเกณฑการประเมิน ฯ     11         
5.  ประชุมหาแนวทางการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับสาขาวิชาและ
ระดับคณะ ฯ 

    11         

6. จัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับสาขาวิชา              
7. จัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับคณะ ฯ              
8. ประชุมเตรียมความพรอมประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชาและระดับคณะ 
ฯ 

14  8        17   

9.  ประชาพิจารณ SAR ระดับคณะ ฯ  26         17   
10. ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา 21,22          23,24   
11. ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ฯ   15,16         14,15  
12. ประชุมสรุปผลการดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา  26           12 
13. ประชุมสรุปผลการดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ฯ    13         12 
14. ประชุมติดตามผลการแกไขจุดออนและเสริมสรางจุดแข็งระดับสาขาวิชา  26           12 
15. . ประชุมติดตามผลการแกไขจุดออนและเสริมสรางจุดแข็งระดับคณะ ฯ    13         12 
16. ประเมินผลแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ฯ    13          
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ภาคผนวกที่  2 
 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตาง ๆ 
เกี่ยวกบัการประกันคณุภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


